Curriculum Vitae

Informagao pessoal

Apelido(s) / Nome(s) proprio(s)
Morada(s)

Telefone(s)

Endereco(s) de correio eletronico

Nacionalidade
Data de nascimento

Sexo

Emprego pretendido / Area
funcional

Experiéncia profissional

Nascimento Dantas Patricia

Patricia Nascimento Dantas
Rua dos Bombeiros Voluntarios de Areosa 118 1 Dto, Porto
Telemdvel | 913438685

Brasileira / Legalizada
20/08/1979

Feminino

Recursos humanos, atendente de loja, Rececionista, Comercial.



Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais Atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou Sector

Datas

Tipo de Empresa ou
sector
Fungéo ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada da empresa
empregadora

Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas
Fungao ou cargo ocupado

Nascimento Dantas Patricia

2017-2021
Vendedora online

Atendimento diferenciado ao cliente, gestao de pedidos, propagandas, abordagens e
interag@o, de forma a esclarecer e aconselhar.

Préprio, com a pandemia montei meu proprio negécio...

Comércio, vestuario e calgados ...

01/12/2013 - 29/09/2017
Estado- Secretaria Especial de Saude Indigena
Psicéloga

Implantagéo do servigo de psicologia e satde mental, a cinco etnias indigenas, atuando em
5 cidades da Amazdnia que fazem fronteira do Brasil com a Colémbia e o Peru. Com uma
populagao total de 8 mil indios, atuando como referéncia e responsavel pelo servigo de
psicologia e satde mental. Desenvolvendo estratégias para prevengéo de patologias
mentais, comportamentos de risco, vulnerabilidades, violéncia doméstica, infantil, abusos
sexuais, fisicos e psicologico. Promog&o e prevencao de suicidio, adigdes.

Secretaria Especial de Saude Indigena: Av. Getulio Vargas N.301 69.480-000 Centro
Eirunepé Amazonas - Brasil

Saude

28/09/2009 - 31/12/2013
Psicéloga

Centro de Referéncia de A¢éo Social da Cidade de Santa Isabel do Rio Negro, Amazonas.
Onde desenvolvia um trabalho de fortalecimento e desenvolvimento de vinculos familiares,
possibilitando formas de comportamentos respetivamente saudaveis, para lidar com situagdes
de risco e vulnerabilidade social.

Atendimento em grupo de criangas com necessidades especiais.

Coordenadora do PETI- Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil onde tinha a meu
cargo 400 criangas como utentes, que se encontravam em situagao precaria, excluséo,
vitimas de abuso e exploragédo sexual e em risco de saude fisica e mental.

Utilizacéo de atividades Iudicas, educacionais, culturais e cursos profissionalizantes como
ferramentas de educago e inser¢éo social.

Articuladora da UNICEF, Protecédo da Crianca e do Adolescente, fiscalizando e
monitorando os programas, respeitados e assegurados como cidaddos de plenos direitos e
deveres.

Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro
Av. Castelo Branco, 69740-000 Amazonas (Brasil)

Estado

16/06/2008 — 31/12/2010
Gestor de Recursos Humanos




Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

Educagao e formagao

Datas

Designagéo da qualificagéo
atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizacao de
ensino ou formagéo

Nivel segundo a classificagdo
nacional ou internacional

Aptidoes e competéncias
pessoais

Primeira lingua

Outra(s) lingua(s)

Auto-avaliagdo
Nivel europeu (*)

Inglés

Espanhol / castelhano

Nascimento Dantas Patricia

Experiéncia nos subsistemas de Recrutamento e Selegao (interno e externo); Formagao
(elaboragéo, aplicacdo e coordenacéo); Aplicagao e Corregao de Testes Psicolégicos;
Dinamica de Grupo (elaboracédo e/ou adaptagao as necessidades); Elaboragao de
Parecer e Laudo Psicolégico; Orientagdo Vocacional (elaboragéo de dindmicas, escolha
e corregdo de Testes, coordenagao dos contetidos, etc); Perfil de Cargo (com utilizagao do
CHA); Pesquisa de Clima (acompanhamento do Processo); LNT (Levantamento de
Necessidades de formagao de acordo com a Fungdo e com o Perfil de Cargo); Beneficios,
ISO 9001, 1401.

Tropical Recursos Humanos
Rua Belo Horizonte, 1382 Adriandpolis, 69057-060 Manaus (Brasil)

Recursos Humanos

2003 — 2008
Licenciatura em Psicologia — Pds-Graduagdo em Psicopatologia e Reabilitagdo Psicossocial.

Psicologia Social, Técnica de Exames e Aconselhamento Psicolégico, Psicologia
Organizacional.

Psicologia Social- Aprimoramento da teoria com a pratica, possibilitando assim o trabalho a
desenvolver com povos indigenas do Médio Rio Negro, Amazonas.

Técnica de Exames e Aconselhamento Psicoldgico- Aplicagao e corregao de testes
psicoldgicos usados frequentemente em selecéo e recrutamento de pessoas (grupo e
individual) em organizagéo. Alguns testes de personalidade e cognitivos, usado em
atendimentos individuais e em grupo.

Psicologia Organizacional- Conhecimento de Empresas, seu ambiente, tipo de empresa
pequena média e de grande dimensao.

Universidade Paulista- UNIP (Privada) - Universidade Catdlica do Porto (Privada)
Rua Recife 4390 Parque 10 de Novembro, 69050-030 Manaus (Brasil)

Concluido com Mérito

Portugués
Compreensao Conversagao Escrita
Compreenséo Leitura Interacgdo oral | Produgéo oral
oral
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
B independente B independente A2 bésico A2 basico B independente
B1 Utilizador B1 Utilizador B1 Utilizador B1 Utilizador B1 Utilizador
independente independente independente independente independente

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)



ECV-23168.odt/%3F%3F%3Fpt_BR./preview/linkToGridTable%3F%3F%3F/pt

Aptiddes e competéncias de
organizacao

Aptidoes e competéncias técnicas

Aptiddes e competéncias
informaticas

Aptiddes e competéncias artisticas

Outras aptiddes e competéncias

Informacao adicional

Nascimento Dantas Patricia

Espirito de equipa, Lideranga, Comunicacéo, Dindmica, Capacidade de Adaptacéo Social,
Integrag@o multi- cultural adquirida no terreno trabalhando com povos indigenas em
condicdes extremas.

Capacidade de lideranca - Experiéncia em coordenacao de equipas.

Criag&o de projetos voltados para o combate aos vicios, rede de atendimento a vitimas de
abusos fisicos e sexuais, a populagdo em risco, planeamento e estratégias com equipas
multidisciplinares, para o desenvolvimento de atividades de prevengao e educacionais,
cursos de profissionalizagdo, envolvendo as familias em condigdes de vulnerabilidade social,
com o objetivo de criar aliangas e fortalecimento de vinculos, construindo perspectivas de
sobrevivéncia em total independéncia, sem o recurso a subsidios sociais (Bolsa Familia).

Implementacao de projetos voltados para educagao, projetos culturais, artesanatos e cursos
profissionalizantes para criangas, jovens e suas familias.

Utilizador Avangado de Office, Word, Excel e Power Point.
Photo Shop, Corel Draw.
Internet

Conhecimento em Danga, Natacdo e Corrida.

Como hobby Danga, Ciclismo, Natagdo e Corrida.

Trabalho terapéutico com pacientes com doengas crénicas acompanhamento psicotrépico.
Atendimento e acompanhamento de emergéncia em mulheres vitimas de violéncia
domeéstica de janeiro a agosto de 2009.



